ZARZADZENIE Nr 1/2024

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malej WSsi

z dnia 03 stycznia 2024 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Gminnym O$rodku
Pomocy Spolecznej w Malej Wsi

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 roku, poz. 530 z p6zn. zm.) zarzadzam co naste¢puje:

§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Matej Wi, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Matej Wsi Nr
2/2023 z dnia 03 stycznia 2023 r., w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Malej Wsi.

§3
Zarzadzenie podaje do wiadomosci pracownikom.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca po uptywie 14 dni od dnia
podania jego tresci do wiadomosci pracownikow.

Kierownik GOPS w Malej Wsi
Marzena Czernicka



REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw zatrudnionych
w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Malej Wsi

art. 1

1. Regulamin wynagradzania tworzy si¢ w jednostce na podstawie:

1) art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 roku, poz.

1465 z pézn. zm.),

2) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022

roku, poz. 530 z p6zn. zm),

3) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1960 z p6zn.

zm.).

2. Regulamin wynagradzania okre$la zasady wynagradzania i przyznawania innych $§wiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych z dnia 21
listopada 2008r. (t. j. Dz. U. z 2022 roku, poz. 530 z p6zn. zm.)

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2021 roku, poz. 1960 z p6zn. zm.),

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Matej Wsi na podstawie umowy o prace,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Matej Wisi.

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie
z dnia 13 listopada 2020 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j . Dz. U. z 2023
roku, poz. 1667).



art. 2
Pracownikom z tytutlu zatrudnienia przystuguje:
1)  wynagrodzenie zasadnicze,
2)  dodatek za wieloletnig pracg,
3) dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w nocy,
4)  wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
5)  wynagrodzenie za pracg w niedziele i Swigta,
6) nagroda jubileuszowa,
7) nagroda z funduszu nagrdéd oraz nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej,
8)  dodatkowe wynagrodzenie roczne,
9) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
10) odprawa po$miertna.
art. 3
Ustala sig¢:
1. Tabelg miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zal. Nr 1),

2. Tabele wymagan kwalifikacyjnych (zat. Nr 2).

art. 4

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.  Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawg z dnia 13 listopada 2020 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t.j . Dz. U. z 2023 roku, poz. 1667).

3.  Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Stawki minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela
stanowigca zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania.

art.5
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) Kierownik jednostki
2) Glowny Ksiggowy
— przyshuguje dodatek funkcyjny.



art. 6
Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktorego
podstawowych obowigzkow nalezy $§wiadczenie pracy socjalnej w S$rodowisku, w ty
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych poza siedziba jednostki, przystuguje
wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokos$ci 400 zt. W przypadku zatrudnienia w
mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przyshuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu
pracy.
art. 7
1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej
podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace.
2. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt 8 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej
podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przyshuguje nagroda jubileuszowa.
3. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 i art.38 ustawy oraz wydanego na jej
podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przysluguje jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.
art. 8
1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Tryb i zasady wyptaty dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla ustawa Kodeks Pracy.
art. 9
1. Pracownikowi z tytutu zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okres§lony, nie dtuzszy niz rok.
2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia

w kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

art. 10
Dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek 400 zt dla pracownika socjalnego jest
proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanej absencja
chorobowa.
art. 11
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego

rodzinie przyshuguje odprawa po$miertna.



2. Tryb izasady naliczania 1 wyplaty odprawy okresla ustawa Kodeks Pracy.

art. 12

Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ustawie z dnia

13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikow nalezy sie odprawa pieni¢zna (t.j. Dz. U. z 2018 roku,

poz. 1969 z p6zn. zm.).

art. 13

. W ramach posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci
1 % planowanego osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiggnigcia w pracy.

Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez kierownika jednostki w ramach posiadanych

srodkdw na wynagrodzenia osobowe.

3. Decyzj¢ o przyznaniu nagréd podejmuje kierownik jednostki.

. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego lub innej waznej
okazji.
. Kryteria przyznawania nagréd:
a) wzorowe wypelnianie obowigzkow,
b) zlozonos¢ realizowanych zadan,
C) terminowe wykonywanie zadan,
d) wykazywanie inicjatywy w pracy,
e) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej,
f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych na stanowiskach pracy,
g) przestrzeganie zasad etyki zawodowej, dbanie o dobry wizerunek jednostki.
art. 14
Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace W godzinach
nadliczbowych.
Za pracg wykonywang w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.
. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy ustawy
Kodeks Pracy.
art. 15

Zasady wynagradzania za prac¢ w niedziele i $wieta okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

art. 16



Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg okreslaja przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2023 roku, poz. 1465 z p6zn. zm.)
oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o s$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t. j. Dz. U. z 2023 roku, poz. 2780 z p6zn. zm.).

art. 17
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego ustawg
z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (t. j. Dz. U. z 2023 roku, poz. 1690).

art. 18

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.

2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje 27-go dnia  kazdego miesigca za dany miesiac,
przelewem na konto wskazane przez pracownika. Jezeli ustalony dzien wyplaty
wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

3. Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnicg stuzbowg i podlega
ujawnieniu jedynie w przypadku, gdy przepis prawa powszechnie obowigzujacego tak

stanowi lub na zadanie uprawnionego organu.

art. 19
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy 0 pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
art. 20
1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie aneksow w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.
2. Aneksy zaczynaja obowigzywa¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci
pracownikow w Sposob przyjety dla regulaminéw wynagradzania.
art. 21
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.

2. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogdlnie dostepnym dla pracownikow.

art. 22

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.



Tabela wynagrodzenia zasadniczego:

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Kierownika Nr 1 z dnia 03 stycznia
2024 r

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zi w zi
I 2150 4300
1 2200 4300
Il 2250 4400
v 2300 4500
Vv 2350 4600
VI 2400 4800
VII 2450 5000
WALl 2500 5200
IX 2550 5400
X 2600 5600
Xl 2650 5800
Xll 2700 6000
Xl 2750 6200
XV 2800 6400
XV 2850 6600
XVI 2900 6800
XVII 2950 7000
XVIlI 3000 7200
XIX 3100 7400
XX 3200 7600
XXI 3400 7800
XXl 3600 8000




Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia
Kierownika Nr 1 z dnia 03 stycznia

2024 r

Wykaz stanowisk pracownikow administracji i obstugi

minimalne wymagania kwalifikacyjne

; wyksztalcenie
Lp. stanowisko zast?ﬁgggxgnia St?mkli Sjondeztgu oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Kierownik jednostki XIX 1500 Wyzsze lub wedtug | > ub wedlug
odrebnych przepiséw odrebnych
przepisow
Stanowiska urzednicze
1. |Inspektor
X11-X VI _ Wyzsze 3
2. | Samodzielny referent )
IX-XII1 - Srednie 2
3. | Referent IX-XI] i Srednie 2
4. | Mtlodszy referent VII-X i Srednie )
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Gloéwny specjalista pracy XVII -
socjal HEj, Wedtug odrebnych przepiséw
2. | Starszy specjalista pracy XVI - Wedlus odsebmveh o
socjalnej - koordynator CEUE OCTeONYCR PrepISOw
3. | Starszy specjalista pracy XV
socjalnej - Wedtug odrebnych przepisow
4. | Specjalista pracy socjalnej X1V - Wedtug odrgbnych przepiséw
5. | Starszy pracownik socjalny XV - Wyzsze wedlug
odrebnych przepiséw 2
X1 - Srednie wedhug
odrebnych przepiséw 2
6. |Pracownik socjalny X1 - Wyzsze wedtug
odrebnych przepiséw -
X1 - Srednie wedhug
odrgbnych przepisow -
7. | Aspirant pracy socjalnej IX - srednie )
8. | Starszy asystent rodziny XV -

wedtug odrebnych przepisow




Asystent rodziny

Xl wedhug odrebnych przepisow
10. | Mlodszy asystent rodziny X| Wedlug odrebnych przepisiw
11. | Opiekun w osrodku pomocy VII Podstanoue .
spotecznej
12. | Mtodszy opiekun w osrodku v Podstanoue
pomocy spolecznej
13. |Pomoc administracyjna )
Hi-v Srednie

(biurowa)




